MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriilhm: haljasalade hooldaja 4. taseme osakutse taotlejad

Oppevorm: mittestatsionaarne

Moodul nr 3

Karjaériplaneerimine ja ettevétluse alused

mooduli maht 6 EKAPIt

Mooduli vastutaja:

Veiko Belials

Mooduli 6petajad:

Veiko Belials, Riina Tralla, Kaja Sander

Mooduli eesmark:

dpetusega valmistatakse dpilane ette planeerima oma karjaari kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja todkeskkonnas lahtudes elukestva dppe pdhimdtetest

Nouded mooduli
alustamiseks:

puuduvad

No6uded mooduli
Iopetamiseks:

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamiseks peavad olema kdikide teemade lavendid saavutatud

Opiviljundid (OV)

1. mdistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas e anallusib juhendamisel enda isiksust ja kirjeldab enda tugevaid ja nérku kiilgi;
karjaariplaneerimise protsessis e seostab kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ndudeid to6turul rakendamise véimalustega;

e leiab iseseisvalt informatsiooni todturu, erialade ja dppimisvdimaluste, praktika- ja tookohtade kohta;

e valmistab ette ja osaleb naidistoointervjuul;

e Kkoostab juhendamisel enda llhi- ja pikaajalise karjaariplaani.

2. moistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist e kirjeldab enda majanduslikke vajadusi, lahtudes ressursside piiratusest;

e selgitab ndudluse ja pakkumise ning turutasakaalu kaudu turumajanduse olemust;

e koostab juhendi alusel elektrooniliselt enda leibkonna the kuu eelarve;

o |oetleb Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse ja taidab juhendamisel etteantud andmete alusel elektroonilise
naidistuludeklaratsiooni.

3. moistab oma rolli ettevétiuskeskkonnas e kirjeldab meeskonnatoona ettevotluskeskkonda Eestis ning vordleb vdimalusi tooturule sisenemisel palgatootajana ja ettevotjana;

e kirjeldab meeskonnatdona vastutustundliku ettevétluse pdhimétteid;

e kirjeldab ja analiisib meeskonnatdona ettevdtte ariideed dpitava valdkonna néitel ja koostab elektrooniliselt juhendi alusel
lihtsustatud ariplaani.

4. moistab oma digusi ja kohustusi todkeskkonnas toimimisel e tunneb &ra ja kirjeldab meeskonnatddna tédkeskkonna Uldisi fltsikalisi, keemilisi, bioloogilisi, pstihhosotsiaalseid ja fiisioloogilisi
ohutegureid ja meetmeid nende vahendamiseks;

o tunneb ara toddnnetuse ja loetleb meeskonnatoona seadustes satestatud tootaja digusi ja kohustusi seoses toodnnetusega,
leiab iseseisvalt tootervishoiu ja tddohutuse alast informatsiooni erinevatest allikatest juntumi naitel;

o leiab iseseisvalt tddlepinguseadusest informatsiooni to6lepingu, todajakorralduse ja puhkuse kohta, loetleb iseseisvalt to6taja
digusi, kohustusi ja vastutust sisaldavaid organisatsioonisiseseid dokumente ning vordleb todlepingu, todvotulepingu ja
k&sunduslepingu peamisi erinevusi;

e arvestab juhendi abil iseseisvalt ajatdd, tikitod ja majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netopalka ning ajutise
toovdimetuse huvitist.

9. kéitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil e Kkasutab situatsioonile sobivat verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemist;
e kasutab erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava;
e jargib Uldtunnustatud kaitumistavasid.
6. kasutab arvutit todde vormistamisel AO3 ja AO4 tasemel e koostab juhendi alusel elektrooniliselt enda leibkonna Uhe kuu eelarve ;
e kirjeldab ja analliisib meeskonnatoona ettevdtte ariideed dpitava valdkonna naitel ja koostab elektrooniliselt junendi alusel

lihtsustatud ariplaani;
koostab juhendi alusel elektroonilisi kandideerimisdokumente (CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus), [ahtudes dokumentide
vormistamise heast tavast nii eesti kui voorkeeles.




| Mooduli maht kokku 6 EKAPit ehk 156 tundi: sellest 134 tundi on kontaktdpe, 22 tundi on iseseisev t56.

Teemad, alateemad T | L OV | Oppemeetodid Hindamine | Hindamismeetodid Hindekriteeriumid
nr Lavend (3 voi 4 5
arvestatud)

1. Karjaariplaneerimine 5 1

1.1. Eesti ja Euroopa eloeng Mitte- e Rihmatooulesanne « Opilane selgitab erinevusi EKR 2., 3., 4. ja 5. taseme vahel ja seostab
kutsekvalifikatsiooniraamistik eristav tasemeid oma dppekava valjunditega

2. Tooohutus 5 4

2.1. Tookeskkond ja ohutegurid o Ulesanded Mitte- e Juhtumitilesande ¢ Juhtumid lahendatud lahtuvalt to6 spetsiifikast tasemel, mis vélistab

e oeng eristav lahendamine Onnetusjuhtumite tekkimise
2.2. Riskianallus e Loeng Mitte- e Riskianaluusi koostamine | e Riskianaliiis labi tehtud; tervistkahjustavad riskid kirjeldatud
e Rilhma v6i paaristod | eristav

2.3. Todonnetus, kutsehaigus, nende uurimine o Ulesanded

2.4. Tooohutuse korraldus e Loeng

2.5. Tuleohutus

3. Toosuhted 6 4 o Ulesanded Mitte- e Juhtumililesande e Olukorrad on lahendatud osapoolte digusi rikkumata

3.1. Toodleping ja tdosuhe; tdovotuleping, e Loeng eristav lahendamine

kasundusleping e Arutelu e kiisimustele vastamine,

3.2. T66- ja puhkeaeg kasutades elektroonilisel

3.3. Puhkus Riigi Teatajat

3.4. Tootasu
4.Suhtlemine 6 1,5 | eUlesanded Mitteeristav | e Kasvava raskusastmega o Opilane kasutab situatsioonile vastavaid suhtlemisvahendeid
4.1. Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine; e oeng valikvastustega test.

4.2. Aktiivne kuulamine; e Arutelu

4.3. Kehtestamine;

4.4. Meeskonnatoo;

4.5. Konfliktid ja konfliktide lahendamine;

4.6. Motiveerimine
5.Arvutiopetus 44 e Loeng Mitte- o Praktiline Ulesanne o Koostab visuaalselt korrektse dokumendi.

5.1. Teksti vormistamine ja redigeerimine/ e Praktiline t66 eristav « Orienteerub MS Excel ja tabeliredaktori tdokeskkonnas.

5.2. Tabelid ja tabelite redigeerimine lihtne e Kujundab lihtsa tabeli, sisestab

tabelarvutus e Kasutab lihtsaid funktsioone SUM, AVERAGE.

5.3. Esitluste koostamine o Koostab esitluse
6. Ettevotluse alused 38 3 o Ulesanded Mitte- « Ariplaani koostamine e Avriplaani kéik punktid on kirjeldatud, finantsprognoosid on koostatud
6.1. Ettevotluse pdhialused eLoeng eristav

6.2. Ettevotte loomise etapid e Arutelu

6.3. Ettevotlusvormid
6.4. Ettevotte tulud ja kulud
6.5. Ariplaan

1 K-kontakt&pe; IT-iseseisev t66; L-kontaktdppest I6imitud Spe; P-ettevdttepraktika




